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Directores




Rol Sociale
impacto Gremial

Aportar valor a través de la formacion
laboral, para mejorar la productividad

de las empresasy la empleabilidad
de sus trabajadores.

Referentes de la industria posicionando a
la CChC como lider en materia de
desarrollo de Capital Humano.




;Que

hacemos?

Valor hacia las
empresas

Facilitar el acceso a la F.T. simplificando la gestion,
Intermediando entre la empresa, los OTEC y SENCE.

Asesorar en estrategia de capacitacion, aportando
informacidn para apoyar la toma de decisiones en
materia de calidad y pertinencia de la capacitacion

1.- Asesoria en uso de la F.T.

2.-Asesoria en estrategia de capacitacion

3.-Asesorias complementarias en desarrollo de talento
4.-Gestion administrativa del proceso de capacitacion
via F.T. [back office, reporteria y gestion con el estado)
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Valor hacia la
comunidad

Estudios, para aportar informacion Becas, para apoyar el acceso a
que mejore el impacto de las herramientas de formacion para la
capacitaciones poblacion mas vulnerable

1.- Gestion del fondo de becas laborales
2.- Pilotos y nuevas iniciativas particulares

1.- Impacto, calidad y pertinencia
2.- Nuevos modelos y metodologias

3.- Mejores practicas
4.- Pilotos

5.- Politicas publicas
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Conectamos

Los OTIC tenemos una fortaleza Unica para Conocemos las necesidades concretas en
vincular las necesidades de las empresas capital humano que buscan las empresas

con la formacion de trabajadores de distintas industrias

somos CChC




Otic
en cifras
2022

Construccion
Mineria
Servicios
Salud
Educacion
Salmonicultura
Banca
EET
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Cobertura nacional

430 Colaboradores

75% Mujeres

2991 8 Cursos inscritos

16% en Empresas Constructoras, 52% e-learning, 20% a distancia y 28% presencial

281.677 personas capacitadas

Capacitadas por franquicia en 2022

31 0/0 Market Share

Lideres en la industria

700/0 Market Share en Construccion

Concentracion en empresas de mayor tamafo (desafio Pyme)

6 6% Market Share en Mineria
1.573 Empresas adheridas

16% relacionado al rubro de la construccion

93.448 MM$ en Fondos FT administrados

64.886 MM$ en aportes de empresas en el periodo

13348 MM$ en Patrimonio

6.359 MM$ invertidos en Fondo Red Social CChC (ADILAC)
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100%

=

Cursos no construccion (Administracion, seguridad, etc)
B Cursos construccion

Recursos no utilizados

Productividad

en la construccion

MM$ 44.105

Potencial de aportes de empresas constructoras para capacitacion.

MM$ 7.444

* Son utilizados (17%]
« ELOTIC-CChC intermedia el 7 0%.
® 24% de los participantes son mujeres.

MM$ 905

Son utilizados en cursos de especialidad construccion (2,2%)

85%

De las empresas que capacitan, son empresas constructoras
de mayor tamano, la mayoria socias de la CChC.

PRINCIPALES DESAFi0S

Se requiere un esfuerzo de mayor difusion, de la mano de
la CChC, para reforzar la importancia de la formacion
laboral para el desafio de la productividad del sector y el
desarrollo de sus trabajadores.

Mejorar la pertinencia, trabajando con las empresas
constructoras su estrategia de formacidon, que apunte a
necesidades especificas de la construccion.

El grueso de la capacitacion actual, la realizan empresas
constructoras grandes, quedando un importante
potencial para capacitar mas en las empresas medianas
y pequenas, cuyos trabajadores no tienen oportunidades
para capacitarse.

En las empresas de menor tamano, se detectan entre las

razones para no capacitar:

* Desconocimiento del uso y beneficios de la FT

* Baja capacidad de las empresas pequenas para definir
una estrategia y gestionar la capacitacion.

e Déficit de caja para realizar el aporte.
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MAS
Capacitacion

Ampliar el alcance, para llegar a mas empresas, con
foco en pymes y otras que hoy estan fuera del sistema
y no capacitan a sus trabajadores.

* Operacion+simple

e Canales Digitales
¢ Inclusion y+Cobertura

OTiC
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@ OTIC CCHC Simples, agilesy
| Centrados en el Cliente

Estamos avanzando en la digitalizacion de nuestros procesos,
abriendo canales digitales centrados en el cliente y evaluando
alternativas de financiamiento, que faciliten la atencion a
empresas que hoy estan fuera del sistema de la franquicia
Sence, entre ellas, la gran mayoria de las pymes y empresas
constructoras de menor tamano.




somos CChC

/ \ OTIC CCHC Simples, agilesy

_\ /" Centrados en el Cliente

Estamos avanzando en incorporar inteligencia de datos a
nuestros sistemas, que permita recomendar un plan de
capacitacion base para todas las empresas. Este sistema se
alimentara de la informacidn histérica para ir especializando
Mejorar la sus recomendaciones de cursos y eedores. Al mismo

de la capacitacién como herramienta de movilidad social tiempo estamos avanzando en desarrollar metodologias que
de los trabajadores, impactando de manera positiva la nos permitan medir calidad e impacto, que apoyen la toma de
productividad de las empresas.

eria customizada

decision de las empresas junto a r




¢ Como aportamos

Valor hacia las empresas
constructoras

Intermediamos MM$5,208 en recursos de
capacitacion en empresas constructoras,
equivalente al 70% de toda la capacitacion via
FT en el rubro

Existen MM$37,500 en recursos
franquiciables que no se utilizan (pymes)
* Desconocimiento

* Poca capacidad operativa

* Flujo de caja

Desafio de productividad del sector
La capacitacion es una palanca clave, debemos
avanzar en:

* Mayor difusion de la F.T. y sus beneficios

e Simplificar el acceso a las pymes:
Digitalizacion y financiamiento

e Mejorar la pertinencia y calidad de los cursos

alaCChC?

Valor hacia la comunidad
de la construccion

Estudios, para aportar informacién que
mejore el impacto de las capacitaciones

* Demanda laboral del sector por regiones

e Observatorio laboral

e Portal “trabajos en obra”

e Estudio Mujeres en la Construccion

¢ Marco de cualificaciones MCTP Construccion
¢ [nnavacion, realidad virtual en construccion

Becas, Proyecto becas construccion para Chile

* $8.000 millones en becas para capacitar
trabajadores de la construccion

e Programa piloto del que esperamos recoger
data relevante y proyectar su continuidad

¢ A la fecha hay mas de 4.000 cupos
adjudicados por $3.700 MM.
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PROYECTOS

Alianza CChC y OTIC. Campana
Franquicia Tributaria para capacitacion:
Iniciativa promueve concientizar y
motivar a las empresas del rubro de la
construccion a que utilicen su franquicia
tributaria para capacitar a sus
trabajadores y trabajadoras. Entre los
publicos objetivos se encuentran
Duenos/Gerentes, RRHH, Finanzas y
Jefes de obra.

Trabajo conjunto con consultora Talento
Local en 4 regiones priorizadas para
acercar la FT a empresas constructoras.

ol
= ]

Desde 2017 a la fecha, hemos
desarrollado proyectos en apoyo del
gremio y sus entidades socias, por mas
de $ 4.400 millones abordando diversas
problematicas en torno al capital
humano de la construccion.
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Mito Verdad

-
Es caro capacitar = El Estado ofrece una exencion a las empresas
: y las empresas para que financien sus actividades de
hoy deben  capacitacién y la certificacidn de competencias

o ) n la : maximizar sus de sus trabajadores. En tiempos de dificil
-— : recursos en el acceso a financiamiento, la franquicia de

\ o | N d U St r| a core del negocio ' 4pacitacion se transforma en una importante
L 4 :

herramienta para que las empresas inviertan

‘ . en su capital humano.
: Si no utilizas este beneficio, de una u otra

manera tendras que pagarlo como impuesto.

Verdad  Mito Verdad

Para las empresas es “un | EL OTIC de la CChC se encarga de toda Silaempresano | Aungue no se gaste todo el aporte en el
cacho” capacitar a sus | la gestion para que las empresas hagan [E tiene la urgencia ano y el siguiente, el beneficio
trabajadores por lo un correcto uso de la franquicia : de capacitar, se  tributario se obtiene al aportar, no al
~ burocratico de los tributaria para capacitacion, pierde el dinero. gastar. De quedar un saldo al tercer
tramites ante el SIl y otras disminuyan su carga tributariay i ano, los recursos se utilizan en el
INSHLUCIoNES: destinen mas tiempo a su negocio. desarrollo de programas sociales.
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{EL APORTE CONCRETO DE LA FORMACION LABORAL
EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION!

* e

mas eent







El Beneficio
de Asociarte

con
Nosotros

Asistencia

Técnica

OTiC
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1%
Franquiciable
Integramente

Administracion Cuenta de
de Excedentes

Capacitacion (afo 2]

Reporteria e
Informacion
Especializada

OTiC
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Sistemas
Innovadores




Flujo de
Cuentas

FRANQUICIA TRIBUTARIA

e Cuenta de Excedentes s Obligadas

¢ Cuenta de Reparto ano de Capacitacion. ano
e

¢ Cuenta de Certificacion de
competencias laborales.

Aporteaetano U ez ()3 e
~ e Cuenta de Capacitac
dno

* Cuenta de Administracion
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Servicios

Asistencia Tecnica

Asesoria en franquicia tributaria SENCE.

Proyectos digitales.

Estudios de clima organizacional.

Levantamiento y actualizacion de Perfiles por competencias y diseno de Planes de Formacion.
Desarrollo de Capital Humano y Academia Corporativa.

One Page Reports.

Evaluacion de desempeno.

Reportabilidad automatica.
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Otros

Serviclios

Cuenta 2.

Personal Dedicado a Capacitacion.
Productos Externos.

Asesoria en eleccion de OTEC.

Infraestructura.
Participacion en webinar y charlas en temas innovadores y relevantes para DO.

Asesoria proyectos sociales becas mandato / precontrato poblacion vulnerable.




Aliado estrategico o I i( : Unica OTIC
en gestion de con una

Capital Humano Estrategia Digital
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02 %

Gestion )
Asesoria para

integral de o P 03
la gestion de

cursos de .
capital

capacitacion h ,
umano @@

Asesoriaenla \p DE EXc . :
L : o™ Stg, Inteligencia

optimizacion de & :
% de negocios

recursos de -
franquicia SENCE para a. mea
S5 ‘i vaLor de decisiones
— ’; SOCIAL
%, 04

Recursos
Desplegamos o
07 digitales para g
nuestros -
- la gestion de
serviclios ;
capital

donde estés Ser parte de
una red de

©00)
o= empresas
05

lideres

humano
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