
RESULTADOS	PRODUCTIVOS	CON	GANADERÍA	
REGENERATIVA	EN	CHILE

Isidora	Molina	
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VIÑAS	
HUERTOS
PREDIOS

• Necesidad de	resiliencia en la	producción.
• Demanda por productos sanos y	

amigables con	el	medioambiente.
• Rentabilidad.
• Bienestar social.
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PROCEDIMIENTOS	DE	PLANIFICACIÓN

Fuente:	efectomanada.cl



NUESTROS	TRABAJOS

Consultorías/Asesorías/Mediciones +50	campos

Efecto	Manada	y	Colaboradores +70.000	há	

Qué	logramos:
- Aumentar o	mantener la	productividad
- Disminuir los	costos de	producción
- Simplificar	los	manejos
- Regenerar	el	suelo	y	praderas
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7Rafael	Larraín,	Valentina	Masky,	Mario	Mayol	y	Oscar	Melo,	2022



Ganadería	Regenerativa

- Principios	y	prácticas	que	aumentan	biodiversidad,	 enriquecen	suelos,	y	favorecen	
servicios	ecosistémicos
- Conduce	a	aumento	de	cosechas,	resiliencia,	y	salud	y	vitalidad	de	las	comunidades	
rurales
- Busca	revertir	el	cambio	climático
http://regenerativeagriculturedefinition.com/	
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INFORMACIÓN	RECOPILADA

9El	REINAL

Superficie	de	Pastoreo
Especies	animales	y	etapas	en	la	cadena	de	producción	
Cantidad	de	forraje	disponible	 y	composición	de	la	pradera	(presencia	de	especies	
deseadas	o	indeseadas)
Costos:	Praderas,	administrativos,	compra	de	ganado,	 conservación	de	forraje,	costos	
sanitarios
Inventario	de	activos
Indicadores	productivos
Inversiones

Comparación	último	año	convencional	a	primer	año	de	cambio
Estandarización	de	precios:	las	diferencias	tienen	que	ver	con	
cambios	en	manejos	y	no	por	fluctuación	de	precios



Los	Campos
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Cambios en	Costos
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Cambios	en	inversión
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Apotreramiento
Agua



Cambios	en	utilidad
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Cambios	Productivos
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Cambios	Productivos
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Cambios	productivos
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Conclusiones	del	estudio

17

- Todos	 los	predios	mejoraron	su	rentabilidad	(M$85	-363)
- El	principal	 cambio	es	la	caída	de	costos
- Reducciones	más	importantes:	mantención	de	praderas	y	

conservación	de	forraje	
- Carga	animal	disminuyó,	 asociado	a	cambio	de	estructura	del	

rebaño	y	precaución



Desafíos	a	futuro
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Seguimiento	 a	los	predios
Evaluar	beneficios	ambientales	y	sociales
Bonos	de	carbono
Valor	agregado
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Índice	de	Salud	de	Pastizales	(EOV)
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Índice	de	Salud	de	Pastizales	(EOV)
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Pastoreo	Planificado	con	Bovinos	(Fresia,	Región	de	Los	Lagos)

2020 2021



¿QUÉ ES EFECTO MANADA?
EMPRENDIMIENTO CHILENO QUE OFRECE ASESORIAS
DE MANEJO HOLISTICO DE PASTOREO Y SERVICIOS DE 

PASTOREO PARA PREVENIR INCENDIOS, MEJORAR EL 
SUELO, FERTILIZAR Y CONTROLAR MALEZAS. 

INCORPORACIÓN	ESTRATÉGICA	DE									
ANIMALES	EN	FRUTALES	Y	VIÑAS-

2018



PLANIFICAMOS EL PASTOREO PARA MEJORAR LA PRODUCCION, UTILIZANDO UNA 
SOLUCIÓN PRESENTE EN LA NATURALEZA
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Proyecto	Piloto	FIA	2015-2017:	Pastoreo	planificado	con	ovinos	en	viñas	y	frutales	Cajón	del	
Maipo	Disminución	 de	costos	de	producción	en	35%	(herbicidas,	 fertilizantes,	manejo	cobertura	
vegetal)
Aumento	en	30%	de	cobertura	vegetal
Transición	de	pastoreo	extensivo	a	pastoreo	planificado
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RESULTADOS	PILOTO	COQUIMBO	2013-2014

Fuente:	Rodrigo	Cáraves,	2015
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29Fuente:	Savory	Institute

VALOR	AGREGADO	E	INGRESOS	POR	
BONOS	DE	CARBONO
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31diego@efectomanada.cl



SELLO	DE	REGENERACIÓN	

32Fuente:	Savory	Institute
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- Más	tiempo	libre,	posibilidad	de	vacaciones	y	salidas	del	campo	
- Tranquilidad,	poder	dormir	tranquilos	sabiendo	que	tendremos	pasto	durante	la	temporada	y	lugares	definidos	

para	pastorear	
- Bienestar	de	los	trabajadores,	jornadas	más	acotadas	y	programación	
- Disminución	del	estrés	por	una	baja	en	los	manejos	
- Disminución	de	estrés	al	no	depender	de	factores	externos	como	la	contratación	de	maquinaria,	reparación	de	

maquinaria,	operarios,	valor	de	los	insumos	
- Orgullo	por	el	cuidado	de	la	tierra,	aguas,	biodiversidad	y	aporte	a	la	mitigación	del	cambio	climático	

	
	

- Algunas	dificultades,	que	se	han	ido	mejorando	con	el	tiempo,	es	la	reticencia	al	cambio	de	los	colaboradores	y	
otra,	la	incertidumbrede	trabajar	en	un	sistema	abierto	y	los	cambios	propios	del	clima

- Debemos	aclarar	que	cualquier	"excelente	negocio,	se	puede	hacer	mal".	Por	tanto	los	errores	que	hayamos	cometido,	no	fueron	
más	que	ajustes	en	el	aprendizaje

- “Recomendamos	el	MH.	Aun	así	creemos	que	depende	mucho	del	compromiso del	productor y	trabajadores.	
Ya	que	si	no	se	lleva	a	cabo	a	consciencia,	 tanto	este	como	otros	manejos	 no	funcionarían.	Aumentamos	carga	
donde	menos	lo	imaginamos
	

TESTIMONIOS
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GRACIAS!
WWW.EFECTOMANADA.CL


